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Lisans
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Görevler
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Bölüm Bşk. ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ

2014

Erasmus Koordinatörü
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2014

Anabilim Dalı Başkanı
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/YÖNETİM VE
ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ ANABİLİM DALI

2014

Anabilim Dalı Başkanı
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/İŞ VE
SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU ANABİLİM DALI

2014

Anabilim Dalı Başkanı
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER
FAKÜLTESİ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/SOSYAL
SİYASET VE SOSYAL GÜVENLİK ANABİLİM DALI

2014

Enstitü Yönetim Kurulu
üyeliği ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

2014

Fakülte Yönetim Kurulu
Üyeliği ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

2011-2013

null
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

2010-2011

Erasmus Koordinatörü
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ/YALVAÇ MESLEK YÜKSEKOKULU

Ödüller

Öğrenci Liderliği, ABD, AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ, 20071.

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

Lisans

Sosyal Politika 3Türkçe(2014-2015)

Sosyal Güvenlik 3Türkçe(2014-2015)

Çalışma Ekonomisi 3Türkçe(2014-2015)

Sosyal Güvenlik Hukuku 3Türkçe(2015-2016)

Çalışma Yaşamına Giriş 3Türkçe(2015-2016)

Türk Sosyal Politika Tarihi 3Türkçe(2015-2016)

Emek Ekonomisi 3Türkçe(2014-2015)

* Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. CEVHER EZGİ,YÜKSEL HASAN  "In Regards to Higher Education Strategy, Assessment of
Educational Activities in Public Universites: The Case of Turkey".  Erusaian Journal of Educational
Research(61) (Yayın No: 1566148)

2. ÖREN KENAN,YÜKSEL HASAN (2015).  "Effects of Knowledge on Employment".  The Turkish Online
Journal of Eudcational Technology, 197-207. (Yayın No: 1619399)

3. YÜKSEL HASAN (2015).  "Türkiye'de Emek Piyasasının Yeni Katılımcıları Suriyeli Sığınmacılar:
PESTLE Yöntemiyle Bir Analiz Denemesi".  Siyaset, Ekonomi ve Yönetim Araştırmaları Dergisi, 403-
411. (Yayın No: 1555526)
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

4. YÜKSEL HASAN,CEVHER EZGİ,YÜKSEL YÜKSEL (2015).  "Öğrencilerin Girişimci Kişilik Özellikleri ile
Girişimcilik Eğilimleri Üzerine Bir Araştırma".  Çankırı Karatekin Üniversitesi İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi Dergisi, 5(1), 143-156. (Yayın No: 1555464)

5. YÜKSEL MESUDE,ADIGÜZEL ORHAN,YÜKSEL HASAN (2015).  “Dünya’da ve Türkiye’de Sosyal
Politika Temelinde Dezavantajlı Bir Grup Olarak Çocuk İşçiler Realitesi”.  Kastamonu Üniversitesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi(6), 23-34. (Yayın No: 1555493)

6. YÜKSEL HASAN,YÜKSEL MESUDE (2014).  "Çocuk İhmali ve İstismarı Bağlamında Türkiye’de
Çocuk Gelinler Gerçeği".  Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 5(2), 1-
24. (Yayın No: 1555429)

7. YÜKSEL Hasan (2014).  "Yabancılaşma Kavramı Paralelinde Emeğin Yabancılaşması ve Sonuçları".
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 14(2), 377-406. (Yayın No:
1236886)

8. YÜKSEL Hasan (2014).  "The Concept of Workaholism as the Extreme Point in Work Engagement:
Its Individual and Organizational Outcome".  Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, 6(2),
119-130., Atıf Sayısı: 3 (Yayın No: 1105772)

9. YÜKSEL Hasan (2014).  "Endüstri İlişkilerinde Sosyal Diyalog Mekanizması Olarak Toplu Sözleşme
Süreci ve Önemi".  Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 19
(4), 109-125. (Yayın No: 1220165)

10. YÜKSEL Hasan (2014).  “Bilgi Çağı ve Küreselleşme Diyalektikleri Çerçevesinde İşletmelerde
Stratejik Bir Yaklaşım Olarak Yetenek Yönetimi Uygulamaları: Örgüt ve İşgören Merkezli Bir
Değerlendirme”.  NWSA E Journal of New World Sciences Academy, 9(4), 70-90. (Yayın No:
1105920)

11. YÜKSEL Hasan (2014).  "Bilgi Toplumunun Temel Paradigmaları Çerçevesinde Yaşam Boyu Eğitim
ve İstihdam Edilebilirlik".  Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, 51(595), 105-118. (Yayın
No: 1190288)

12. YÜKSEL Hasan (2014).  “Sivil Havacılığın Gelişimi ve Küreselleşme Sürecine Katkıları: Türkiye
Örneği”.  Süleyman Demirel Üniversitesi Vizyoner Dergisi, 5(11), 1-20. (Yayın No: 1105954)

13. YÜKSEL Hasan (2014).  “The Transformation from Personnel to Talent Management Practices
Within the Framework of Employee’s Required Skills”.  Süleyman Demirel Üniversitesi Fen
Edebiyat Fakültesi Sosyal Bilimler Dergisi(32), 267-290. (Yayın No: 1105974)

14. CEVHER Ezgi, YÜKSEL Hasan (2014).  “Girişimcilik ve İş Fikri Geliştirme: Meslek Yüksekokulu
Öğrencilerine Yönelik Bir Alan Araştırması”.  Namık Kemal Üniversitesi Balkan Journal of Social
Sciences, 1-13. (Yayın No: 1105832)

15. YÜKSEL Hasan, YÜKSEL Mesude (2014).  "İş Doyumu ile İşten Ayrılma Düzeyi Arasındaki İlişki:
İlköğretim Öğretmenleri Üzerinde Bir Uygulama".  Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, 7(32),
559-572. (Yayın No: 1105819)

16. YÜKSEL Hasan (2014).  "General Overview on Poverty: The Sample of OECD Countries".  Çankırı
Karatekin Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 4(1), 341-358. (Yayın No:
1105809)

17. CEVHER Ezgi, YÜKSEL Hasan (2014).  "An Investigation about the Analysis of the Present the
Situation of the State Universities In Terms Of Human Resources".  International Journal of
Business and Social Science, 5(7), 101-108. (Yayın No: 1105793)

18. YÜKSEL Hasan (2014).  "İstihdamın Arttırılması ve Küresel Sermaye Yatırımlarının Hızlandırılması
Paralelinde 2013 Yılı Dünya Bankası İş Yapma Raporu Üzerine Bir Analiz Denemesi: Türkiye
Örneği".  Turkish Studies International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, Yrd. Doç. Dr. İsmail YILDIRIM Sayısı,, 2179-2200. (Yayın No: 1105782)

19. YÜKSEL Hasan (2014).  "Çalışma İlişkilerinde Dinamik ve Değişken Bir Konsept Olarak Zaman
Kavramı".  Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, (10), 124-142. (Yayın
No: 1106656)

20. YÜKSEL Hasan, CEVHER Ezgi (2014).  "Questioning the Collaboration between Universities and
Industry: The Case of Turkey".  International Journal of Humanities and Social Sciences, 4(7),
232-243. (Yayın No: 1105731)

21. YÜKSEL Hasan (2014).  "Küreselleşme Sürecinin Sosyal Politika Dinamikleri Üzerinde Neden
Olduğu Değişimin Analizi".  Süleyman Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(19),
127-151. (Yayın No: 1105682)

22. YÜKSEL Hasan (2014).  "Emek Kavramının Ortaya Çıkışında Rol Oynayan Tarihi Dönüm
Noktalarının Süreç Merkezli Değerlendirilmesi".  Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi Dergisi, 19(2), 257-273. (Yayın No: 1105658)

23. YÜKSEL Hasan (2014).  "Human Trafficking Within the Framework of Social Policy and Social
Security Implementations: The Case of Southern African Countries".  Çankırı Karatekin
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 5(1), 17-36. (Yayın No: 1105639)
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

24. ÖREN Kenan, YÜKSEL Hasan (2013).  “Türkiye’de Konut Sorunu ve Temel Dinamikleri”.  Süleyman
Demirel Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(18), 47-84., Atıf Sayısı: 2 (Yayın No:
1105604)

25. ÖZTÜRK Mustafa, YÜKSEL Hasan (2013).  “Türkiye’nin Doğusu ve Güneydoğusundaki Terörist
Eylemler Sosyal Politika Uygulamalarının Eksikliği Nedeniyle mi Ortaya Çıkmaktadır?”.  Uluslararası
Alanya İşletme Fakültesi Dergisi, 5(3), 155-167. (Yayın No: 1105624)

26. YÜKSEL Hasan, ÖZTÜRK Mustafa, ESER H. Bahadır (2012).  "Social Policy Centered Approach On
Gender Discrimination In Turkey: A Situational Analysis".  Dumlupınar Üniversitesi Sosyal Bilimler
Dergisi(33), 149-164. (Yayın No: 1103428)

27. ESER H. Bahadır, YÜKSEL Hasan (2012).  "Korporatizm, Faşizm ve Solidarizm Kavramları
Ekseninde Erken Dönem Cumhuriyet Siyasası Üzerine Bir İnceleme".  Uluslarası Yönetim, İktisat ve
İşletme Dergisi, 8(16), 181-200. (Yayın No: 1103471)

28. ADIGÜZEL Orhan, YÜKSEL Hasan (2011).  "Tarihsel Süreçte Çalışma Kavramıve Bir Kırılma Noktası
Olarak Sanayi Devrimi".  Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi, 48(553), 87-99., Atıf
Sayısı: 3 (Yayın No: 1103386)

29. ADIGÜZEL Orhan, YÜKSEL Hasan, TEKİN Pervin (2010).  ,"In Terms Of Strategic Human
Resources, The Importance Of Individual Performance Related Pay System".  Süleyman Demirel
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 15(2), 283-296. (Yayın No: 1103138)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

YÜKSEL HASAN (2015).  The Correlation Between Social Policy and Energy Politics: An Assessment
on the Basis of Green Collar Workers.  II. Karadeniz ve Balkan Ekonomik ve Politik Araştırmalar
Sempozyumu (Tam metin bildiri)(Yayın No:1557888)

1.

ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim, YÜKSEL Hasan (2011).  "Balkan Ülkelerindeki Türk Kültür
Mirası ve Bölgenin Turizm Potansiyelinin İncelenmesi".  International Balkan Annual Conference,
396-411. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106238)

2.

YÜKSEL Hasan (2014).  "Urbanization and the Idea of Civilization".  II. Uluslararası Davraz
Kongresi (Özet bildiri)(Yayın No:1106510)

3.

YÜKSEL Hasan, ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim (2014).  “The Affects of the Fundamental
Dynamics of Information Society on the Formation of Sustainable Development”.  ICAPA 2014,
Seventh International Congress of Asian Philosophical Association, 21-21. (Özet bildiri)(Yayın No:
1106475)

4.

ÖREN Kenan, YÜKSEL Hasan (2013).  “The Knowledge as the Main Determinant on the
Employment and the Employee’s Profile”.  International Conference on Economic and Social
Studies (ICESoS’13) Sarajevo,, 1-13. (Özet bildiri)(Yayın No:1106447)

5.

YÜKSEL Hasan, ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim (2012).  "The Concept of Urbanization as
Dilemma or Harmony in Modern Life".  International Conference of Asian Philosophical Association,
21-32. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106361)

6.

TORAMAN Aynur, YÜKSEL Hasan, TARCAN Yasemin (2012).  “The Plus Value in Health Sector:
Total Quality Management.  3rd International Symposium on Sustainable Development, 46-52.
(Tam metin bildiri)(Yayın No:1106420)

7.

İBİCİOĞLU Hasan, YÜKSEL Hasan, ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim (2011).  “Social Policy
Implementations Between Japan and Turkey Especially From the Perspective of Social Securty”.
Fifth International Conference of The Asian Philosophical Association, 499-511. (Tam metin bildiri)
(Yayın No:1106302)

8.

ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim, SARIŞAHİN Muhammet Ali, YÜKSEL Hasan (2011).  Sağlık
Turizmi Kapsamında Hasta Memnuniyetinin Önemi: Eğirdir Kemik Eklem Hastalıkları Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi Örneği".  I. Uluslararası Turizm Sempozyumu, 569-578. (Tam metin
bildiri)(Yayın No:1106332)

9.

YÜKSEL Hasan (2011).  "The Snapshot of Human Trafficking: Humans as Commodities.  The Third
International Conference on European Studies, 1-9. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106125)

10.

YÜKSEL Hasan, ADIGÜZEL Orhan, ÇETİNTÜRK İbrahim (2011).  "Lack of Social Policy and Security
as a Determinant Factor in Human Trafficking".  The Third International Conference on European
Studies, 29-41. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106150)

11.

ADIGÜZEL Orhan, ÖZTÜRK Umut Can, YÜKSEL Hasan (2011).  " From Human Tafficking to Human
Resources: Acquistion of Victims of Human Trafficking in Terms of Human Resources".  The Third
International Conference on European Studies, 54-61. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106215)

12.

KAYA Aslı, ERDEM Ramazan, ADIGÜZEL Orhan, AKÇAKANAT Tahsin, YÜKSEL Hasan (2010).  "The
Assessment of Healthy Life Style Behaviours of Hospital Staff".  Sixth International Conference on

13.
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Health Care Systems, 60-67. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1190228)

YÜKSEL Hasan, HALICI Yekta (2010).  "Motivating Young EFL Learners Through Effective
Classroom Management".  ond International Symposium on Sustainable Development, Sarajevo,
105-115. (Tam metin bildiri)(Yayın No:1106110)

14.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Güncel Gelişmeler Işığında Sosyal Politika (2014)., YÜKSEL Hasan,  Ekin Yayınevi, Basım sayısı:1,
Sayfa Sayısı 475, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 1106068)

1.

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku (Mevzuattaki Yeni Düzenlemelere Göre Güncellenmiş Şekliyle)
(2014)., YÜKSEL Hasan,  Ekin Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 307, Türkçe(Ders Kitabı),
(Yayın No: 1106086)

2.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. YÜKSEL MESUDE,ÖREN KENAN,YÜKSEL HASAN (2014).  “Bilgi Çağı ve Temel Dinamikleri Üzerine
Bir Analiz Denemesi”.  Çankırı Karatekin Üniversitesi Uluslararası Avrasya Strateji Dergisi, 3(2),
181-210. (Kontrol No: 1555509)

2. YÜKSEL Hasan (2014).  "Çalışma Yaşamı ve Stres Kavramı: Durumsal Bir Yaklaşım".   Manas
Sosyal Araştırmalar Dergisi, 3(3), 109-131. (Kontrol No: 1106685)

3. YÜKSEL Hasan (2014).  "Konut Maliyet Faktörleri ve Konut Politikaları Kapsamında Türkiye'de
Konut Sektörünün Eko-Analizi".  Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi,
16-41. (Kontrol No: 1106665)

4. YÜKSEL Hasan (2014).  "Yaşam Boyu Eğitim Olgusunun İstihdama Katkısı: İŞKUR Örneği".  Hak-İş
Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi, 3(5), 90-113. (Kontrol No: 1106634)

5. YÜKSEL Hasan (2014).  "Sosyal Politika Anlayışının Bir Uzantısı Olarak Sosyal Güvenlik ve Sosyal
Adalet Kavramları ve Sağlık Sektörü Ekseninde OECD Ülkeleri ile Türkiye’nin Mukayeseli Analizi".
Sosyal Güvenlik Dünyası Dergisi(89), 52-66. (Kontrol No: 1168527)

6. ÖREN Kenan, YÜKSEL Hasan (2012).  "Marka İşveren veya İşveren Markası Kavramı: Bu Kavramın
İnsan Kaynakları Yönetimi Bağlamında ve İşçi Devir Hızı Kapsamında Değerlendirilmesi".  Kamu-İş
Dergisi(3), 31-52. (Kontrol No: 1106578)

7. ÖREN Kenan, YÜKSEL Hasan (2012).  “Geçmişten Günümüze Çalışma Hayatı”.  Hak-İş Uluslar
arası Emek ve Toplum Dergisi, 1(1), 34-59. (Kontrol No: 1106594)

8. ADIGÜZEL Orhan, YÜKSEL Hasan (2011).  "Bilgi Yönetimi ve Entellektüel Sermaye Bağlamında
Modern Endüstri İlişkilerinde Çalışanın Değişen Tanımı: Tarım ve Sanayi İşçisinden Bilgi İşçisine
Geçiş Süreci".  Sosyal Güvenlik Dünyası Dergisi(73), 31-43. (Kontrol No: 1106562)

9. ADIGÜZEL Orhan, YÜKSEL Hasan, TEKİN Pervin (2010).  "The Need For Wage Optimization In The
Formation Of Sustainable Human Resources".  Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari
bilimler Fakültesi Dergisi, 12(2), 117-140. (Kontrol No: 1106548)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:
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